Samtgemeinde Flotwedel
Der Samtgemeindebiirgermeister
- Gleichstellungsbeauftragte -

Bericht

Uber die Malnahmen der Samtgemeinde Flotwedel zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern sowie (iber die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten nach § 5a der
Niedersachsischen Gemeindeordnung ( NGO )

Berichtszeitraum 2007 bis 2010

Gemadll § 5a Abs. 9 NGO berichtet der Samtgemeindebiirgermeister dem Rat
gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten alle drei Jahre (iber die Mafnahmen
und deren Auswirkungen, die die Gemeinde zur Umsetzung des
Verfassungsauftrages aus Art. 3 Abs. 2 der Niedersdchsischen Verfassung
durchgefiihrt hat.

Die Niedersdchsische Verfassung macht darin die Achtung der Grundrechte,
insbesondere die Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Méannern,
zur standigen Aufgabe auch unserer Samtgemeinde.

Der Bericht liegt hiermit dem Rat fiir die Jahre 2007 bis 2010 zur Beratung vor.
Der Bericht ist die Fortschreibung des ersten Berichtes vom 30.06.2008 und soll die

Gleichstellungsorientierung  in  der kommunalen  Praxis dokumentieren,
Handlungsfelder aufzeigen und durchgefithrte Manahmen beschreiben.

1. Daten und Fakten im Uberblick

1.1 Bevélkerungsfortschreibung

1.2 Ubersicht iiber das Betreuungsangebot von Kindergirten und Krippen
1.3 Schulen

1.4 Jugendtreffs / Jugendarbeit

1.5 Andere Initiativen und Einrichtungen getragen oder gestiitzt durch die
Samtgemeinde Flotwedel



Beviilkerungsfortschreibung der Samtgemeinde Flotwedel

2006 bis 2010 -
(Stand jeweils 31.12.)
2005 2006 2007 2008 2008 2010
(Btand30.06.10)
Flotwedel 11.635 11.585 11.557 11.485 11.281 11.431
Samtgemeinde
ménnlich 5.764 5747 5.713 5699 5659 5.624
weiblich 5871 5838 5.844 5.786 5722 AT
Wandergewinn
f~verlust 1] -28 14 -87 -85 &
Gemeinde 10812 1.809 1.803 1.792 1.701 1.769
Brickel
mannlich 892 B892 889 900 893 884
weiblich 820 817 814 892 (=2 ) 885
Wandergewinn
~verlust -35 -7 -1 -18 -5 -17
Gemeinde 3.277 3.262 3.268 3.218 3.192 3.208
Eicklingen
mannlich 1.634 1.631 1.644 1.606 1.694 1.602
weiblich 1.643 1.831 1.624 1.612 1.5698 1.608
Wandergewinn
f~verlust -15 -40 -3 -91 -31 16
Gemeinde 22338 2.328 2311 2.207 2.260 2235
Langlingen
mannlich 1.129 1.133 1.116 1.108 1.090 1.078
weiblich 1.208 1.195 1.185 1.181 1170 1.7
Wandergewinn '
f~verlust 22 1 8 -7 -24 -18
Gemeinde 4.208 4166 4.178 4.188 4.148 4128
Wienhausen
mannlich 2.108 2.081 2.064 2.087 2.082 2.059
weiblich 2.099 2.095 2111 2.101 2.066 2070
Wandergewinn
i~verlust 28 ) 20 8 -25 1

Quele: Landkreis Cele, Amt flr VWirlschaftsBrdening, Bauen und Krefserdvickiung




Ubersicht iiber das Betreuungsangebot der Kindertagesstitten
in der Samtgemeinde Flotwedel

Kindergdrten fiir Kinder von 3 -~ 6 Jahren

ort Einrichtung Kernbetreuungszeiten Sonderdienste
| Trdger
vormittags nachmittags ganztags | Frihdienst | Mittagsdienst | Spatdienst

Bockelskamp | KiTa 08.00 - - - - 12.00 - -
05149 / 450 (DRK) 12.00 12.30
Brockel KiTa 08.00 - - 08.00 — 07.00 - 12.00 - -
05144 /8238 [ (O 12.00 1500 | 0800 | 1300
Eicklingen KiTa 08.00 —- - 08.00 - 07.00 - 12.00 - 16.00 -
05144 /56212 (DRK) 12.00 - 15.00/ 08.00 13.15 17.00

mit 16.00

Integrations- | Integrat.- -

Gruppe Gruppe

3 - 6 Jahre 07.30-

12.30

Langlingen KiTa 08.00 - 13.00 - Ganztags- | 07.00 - 12.00 - -
05082/548 | (&V-Tuth) 12.00 17.00 betreuing | 0s.00 13.00

2 — 6 Jahre mégllch
Offensen KiTa 08.00 - - - 07.30- 12.00 - -
05149 / 1266 (DRK) 12.00 08.00 13.00
Wienhausen KiTa 08.00 - 13.00 - 08.00 - 07.15 - 12.00 - 17.00 -
05149 / 450 (DRK) 12.00 17.00 17.00 08.00 13.00 18.00

(in der
Ganztagsgruppe)
Wienhausen KiTa 08.30— -- - 08.00 - - -
(DRK)

WALDGRUPPE 12.30 08.30

Kinder
05149 / 450 iEean

trocken sein




Krippen fiir Kinder unter 3 Jahren

Ort Einrichtung Kernbetreuungszeiten Sonderdienste
| Trédger
Vormittag | Nachmitta anztags | Frithdi i i
rmittag a g] g g ienst | Mittagsdienst Spatdienst
Brockel Krippe 08.00 — - 08.00 - - - -
05144 /8234 | VU {50 15.00
Eicklingen Krippe 08.00 — - 08.00 - 07.15- 12.00- -
05144/ (DRK) 12.00 16.00 08.00 13.00
5600047
Wienhausen | Krippe 08.00- bed_grfs- bedgrfsab- bqurfsab- bedarfsab- | bedarfsab-
05149 / 450 (DRK) 12.00 abhangig hangig héngig héngig hangig
(geplant ab
15.08.11)

Stand: Januar 2011

1.2 Kindergirten und Krippen

Das Betreuungsangebot in fiir Kinder vom 1. Lebensjahr bis zum Schuleintritt hat sich
im Berichtszeitraum noch weiter verbessert. Integrativer Kindergarten, Ganz-
tagsbetreuungsangebote, Waldkindergarten und Krippe sind inzwischen
selbstverstandliche Angebote, die nicht nur die Wohn- und Lebensqualitdt im
Standort Flotwedel erhdhen, sondern insbesondere den Anspriichen von
berufstatigen Eltern oder Alleinerziehenden entgegenkommen.

Der Kindergarten Wienhausen wird noch in diesem Jahr in einem neuen Gebiude
und an einem neuen Standort abgeschlossen und bezugsfertig. Damit wird Nachfrage
und Angebot der trotz Um- und Anbauten schon lange zu klein gewordenen
Einrichtung entsprochen und das angrenzende Schulgebdude kann mit den
Raumlichkeiten erweitert werden. -

Dem Bedirfnis nach frihzeitiger und zeitlich umfangreicher Betreuung wird
inzwischen gut nachgekommen, damit ist zum Beispiel eine frilhe Riickkehr ins
Berufsieben nach der Elternzeit oder eine Berufswahl, die nicht wohnortnah

stattfindet, entsprochen.

1.3 Schulen

Die Samtgemeinde Flotwedel unterhélt inzwischen 2 offene Ganztagsschulen in
Langlingen und Brdckel. In der GS Wienhausen ist das Ganztagsangebot erst dann
moglich, wenn der Kindergartenneubau abgeschiossen und Umbaumafinahmen im
Schul- und alten Kindergartengebéude erfolgt sind, was zum Ende 2011 geplant ist.
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Die Einfiihrung eines Ganztagsangebotes in der GHS Eicklingen ist nur im
Zusammenspiel von Grundschule, Hauptschule und Realschule (z.B. gemeinsame
Mensa) vorgesehen und ist noch nicht zu terminieren.

Des Weiteren besteht ein gut angenommenes Angebot an Realschulausbildung in
Eicklingen. Als Gymnasien stehen nicht nur die 7 Gymnasien und Gymnasialzweige
Celles offen, sondern auch das Gymnasium Lachendorf und Uetze. Zum Gymnasium
Uetze besteht fiir Schiller aus Bréckel und Wiedenrode ein bezuschusster
Bustransfer durch die Samtgemeinde.

Leider fehlt noch in Ergdnzung des Integrationsangebotes des Kindergartens
Eicklingen ein solche MaRnahmen fortfilhrendes Angebot in einer der Grundschulen.

1.4 Jugendtreffs / Jugendarbeit

In den Jugendtreffs Eicklingen, Brickel, Langlingen und Wienhausen gibt es auBer
den Angeboten im offenen Bereich viele bezugsgruppenspezifische Angebote. So
gibt es Angebote mit Jungenspezifischen Themen z.B. in Eicklingen und Bréckel und
mit Madchenthemen z.B. in Langlingen und auch speziel] fir jungere Kinder.
Auflerdem gibt es Angebote wie Bewerbungstraining, Lebens- und Familienplanung.
Praventionsarbeit zu Themen wie Alkohol, Drogen, Suchtverhalten:
Sexualentwicklung und Verhiitung sind ebenso Themen wie Konfliktverhalten und -
I6sungen in Familie, Arbeitsplatz, Ausbildung oder im Rechtssystem.

Die Jugendpflege organisiert zudem die Ferienpassaktionen und &ffnet damit den
Vereinen ein Portal zur Nachwuchsgewinnung und den Schulkindern viele
Maglichkeiten zur Information Uber die gemeindeibergreifenden Angebote.

Der Deutsch-Polnische Jugendaustausch wird ebenso von der Jugendpflege
organisiert und getragen wie das alljahrliche Familienfest im Strandbad Flotwedel.
Die Jugendpflege hat mit dem Familienfest eine alle Gemeinden und Anwohnerlnnen
einbeziehende Mboglichkeit des Kennenlernens und Austauschens geschaffen, was
von Vereinen wie Biirgerinnen und Kindern gut angenommen wird.

Zum Thema Lebensplanung und Familienplanung wurde von der Jugendpflege
gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten und auch in Zusammenarbeit mit der
Polizeidienstelle Wienhausen in den Jahren 2008, 2009 und 2010 ein mehrtégiges
Angebot fur ménnliche und weibliche Jugendliche gemacht mit dem Arbeitstitel
»,Mama auf Probe“ und ,Eltern auf Probe“.

1.5 Andere Initiativen und Einrichtungen getragen oder gestiitzt durch
die Samtgemeinde Flotwedel

In der Samtgemeinde Flotwedel sind insgesamt etwa 90 Vereine, Verbinde und
Institutionen aktiv. Die unterschiedlichen Angebote reichen von Freizeit- und
Sportangeboten Uiber Betreuungs- und Hilfsangebote bis hin zu kulturellen
Angeboten. Diese Vielfalt kommt der gesamten Einwohnerschaft aller Alters- und
Geschlechtsgruppen zu Gute und macht den Standort Flotwedel attraktiv. Die
intensive Planung, Mitarbeit und Organisation vieler Freiwilliger und ehrenamtlich
Tatiger zeigt die tiefe Verbundenheit mit ihrer Heimat oder Wahlheimat.

Insbesondere folgende Einrichtungen sind im Berichtszeitraum entstanden oder
werden von der Samtgemeinde unterstitzt:



* Ferienspiele im Flotwedel

Schon seit einigen Jahren gibt es fiir Schulkinder in den Oster-, Sommer- und
Herbstferien eine Halbtagsbetreuung zur Unterstiitzung vor allem berufstétiger Eltern
oder Alleinerziehender. Die Ferienspiele werden privat organisiert und durchgefiihrt,
finden aber mit Unterstitzung der Samtgemeinde (Versicherung, Raumangebot,
finanzielle Zuschiisse) statt.

 Runder Tisch Flotwedel

Initiiert und organisiert von der Jugendpflege hat sich mit dem Runden Tisch ein
Netzwerk aller mit dem Thema Kinder- und Jugendliche befasster Personen und
Institutionen gebildet. AuBer der Organisation des alljihrlichen Familienfestes befasst
sich diese Gruppe mit den Themen Rechtsradikalitdt, Alkohol- und Nikotinprévention,
Armut von Familien und Jugendlichen. Es wurde das Theaterstiick ,Hin- und
Wegsehen" und die Aktion ,Klarsichtparkur durchgefihrt.

+ KESS Flotwedel

Mit dem KESS Flotwedel hat sich 2008 eine Nebenstelle des
Mehrgenerationenhauses KESS-Familienzentrum  Nienhagen in Wienhausen
etabliert, womit auch hier ein breites Bildungs- und Betreuungsangebot fiir Kinder,
Familien und Erwachsene angeboten wird. AuBerdem gibt es ein Angebot durch
Vermittiung von Unterstiitzung im Betreuungs- und Pflegebereich.

+ Biirgerbus fiir Flotwedel e.V.

Im Jahre 2007 wurde eine Privatinitiative ergriffen, um den &ffentlichen
Personennahverkehr im Flotwedel durch einen ehrenamtlichen Biirgerbusbetrieb zu
verbessern. Nach etlichen Bedarfsumfragen und dank der aktiven Unterstiitzung
durch Samtgemeindebirgermeister und Gemeinde Langlingen konnte der Verein am
20. November 2008 gegriindet werden.

Die Anschaffung des Busfahrzeugs mit 8 Fahrgastplitzen wurde zu 75% durch die
Niedersachsische Landesnahverkehrsgesellschaft (LNVG) und zu 25% durch den
Landkreis Celle finanziert. Fiir 2009/2010 hat sich die Samtgemeinde mit einem
Zuschuss von €4.500 beteiligt.

Zur Zeit werden ca. 35 Personen pro Tag befordert.

¢ FIotART e.V.

Der Samtgemeindebiirgermeister hat die Schirmherrschaft fiir den 2010 gegrundeten
Verein FIotART {ibernommen, der das urspriingliche Atelierwochenende abldst.
Aufgabe des Vereins ist die Organisation von kulturellen Veranstaltungen, die durch
das Offnen von Hausern, Héfen und verborgenen Winkeln die Kunst zum
verbindenden Element der einzelnen Dérfer des Flotwedel macht. Dafiir wird
alljahrlich ein Kunstfest veranstaltet, das touristisch relevant fiir unsere Region ist.

s Feuerwehren

Der Aktionsplan Niedersachsens ,Frauen an den Brandherd“ ist im Flotwedel gut
umgesetzt, da in fast allen Wehren Frauen aktiv titig sind und auch eigene
Frauengruppen bilden. Einige sind ebenso fiir schweren Atemschutz ausgebildet und
werden bei Einsétzen wie ihre mannlichen Kollegen eingesetzt. Die Werbung fiir
Jugendfeuerwehren wird intensiv betrieben, um zu den bestehenden Jugendgruppen
noch Nachwuchsférderung zu leisten.



+ Senioren

Die Samtgemeinde bietet alljihrlich eine kulturelle Reiseveranstaltung fir die &lteren
Mitbirgerinnen an, die jeweils etwa 70 bis 80 Teilnehmerlnnen zihlt. AuBerdem
werden von den einzelnen Gemeinden Seniorennachmittage und &hnliche
Veranstaltungen organisiert und durchgefiihrt (z.B. U65-Parties in Zusammenarbeit
von Samtgemeinde und Landkreis Celle).

s Strandfreibad

Von Mitte Mai bis Mitte September l3uft die Badesaison im Strandfreibad Flotwedel
bei Langlingen. Die Freizeit- und Erholungsanlage kann auch fiir Zeltlager genutzt
werden. Neben dem feinen Sandstrand und dem natiirlichen Wasser bietet das
Strandbad jede Menge Sportmdglichkeiten: Beachvolleyballfelder, Torwand,
FuBballtore, Basketballkérbe und Tischtennisplatten laden ein zum sportlichen
Zeitvertreib. Fir das leibliche Wohl der Gaste sorgt das Pichterteam im Kiosk.
Betreut wird die Anlage von Ehrenamtlichen Mitgliedern der Deutschen
Lebensrettungs Gesellschaft (DLRG). Eigentiimer der Anlage ist die Samtgemeinde
Flotwedel.

e Oktoberfest

Im Zwei-Jahres Zykius veranstaltet die Samtgemeinde fiir alle Ratsmitglieder,
Ehemaligen und im Ruhestand befindlichen Mitarbeiterinnen ein Oktoberfest., um das
ehrenamtliche Engagement der Ratsmitglieder zu wirdigen.

o Gewerbeausstellung

Auch aus einer Privatinitiative heraus griindete sich die Interessengemeinschaft der
Gewerbetreibenden im Flotwedel zur Flotwedeler Gewerbeschau, die in diesem Jahr
zum 5.mal durchgefiihrt wird. Hier wird den ortlichen Unternehmen eine Werbe-
plattform angeboten, die auch von einem {iberregionalen Publikum besucht wird. Die
Samtgemeinde ist hierbei Unterstiitzer.

2. Verwaltung

Offnungszeiten
Montag: 08.00 - 12.00 Uhr
Dienstag: 08.00 - 12.00 und 13.00 - 16.00 Uhr
Mittwoch: 08.00 - 12.00 Uhr
Donnerstag: 13.00 - 17.00 Uhr
Freitag: 08.00 - 12.00 Uhr



Die Offnungszeiten tragen zwar den Wiischen der Blirgerinnen und Biirger
Rechnung, entsprechen aber trotz aller Anpassung nie allen Bediirfnissen. Gleitzeiten
und Teilzeitbeschiftigung beeinflussen wie in allen offentlichen Verwaltungen die
Sprechzeiten. Durch das neu geschaffene Angebot der Informationsabfrage und des
Ausdruckes von Formularen und Antrdgen {iber die Internetseite www.flotwedel.de
wird der neuen Kommunikationsform entsprochen. Auerdem finden immer noch
Offentliche Mitteilungen und zum Beispiel Informationen iiber Veranstaltungen
zusatzlich zu den Ankiindigungen im Internet auch im Mitteilungsblatt Flotwedel statt.
Dieses ist weiterhin offizielles Organ der Samtgemeinde und ihrer
Mitgliedsgemeinden.

Liste der Beschiftigten 2007 bis 2010

Elternzeit 2007 2| 2008 2 | 2009 112010
Gesamtzahi 68 69 70
aller

Beschiftigten

Beschiftigte 56 56 57
Voll- / Teilzeit

gesamt

mannlich 25 25 25
weiblich 31 31 32
Beamte 4 4 4
gesamt

méannlich 3 3 3
weiblich 1 1 1
Geringfiigig 8 9 9
Beschiiftigte

gesamt

ménnlich 2 2 2
weiblich 6 7 7




Verwaltungsgliederungsplan / Verwaltungsfiihrung

Samtgemeindebiirgermeister

Stabsstelle

Organisation Sitzungsdienst, Protokolle,
Ausfiihrungskontrolle.
Gemeindeentwicklungsplanung,
Flachennutzungsplanung,
Wirtschaftsférderung,

Fremdenverkehr,

Sonderaufgaben des SGB

Vorzimmer

Gleichstellungsbeauftragte

Allgemeiner Vertreter
Verhinderungsvertreter

Fachbereich 1
Hauptamt
Personalamt

Ordnungsamt
Biirgeramt

Soziales

SOG, Feuerwehren
Bauen/Hochbau
Bauen/Tiefbau

Bauhof

Fachbereich i

Abwicklung Bauleitplan-
verfahren

Beitrédge BauBG u. KAG
Ablosevertrige
Dorfentwicklung/Zuschiisse

Steuern, Abgaben
Liegenschaften,
Gebaudemanagement

Finanzen
Schulen

Kasse
Volistreckung

Standesamt




3. Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten

Gleichstellungspolitik - Politik fiir Frauen und M&nner

Artikel 3 des Grundgesetzes besagt: "Ménner und Frauen sind gleichberechtigt." 60
Jahre nach Verabschiedung des Grundgesetzes ist die Lebenssituation von Frauen
und Maénnern noch immer sehr unterschiedlich. Sieben von zehn Frauen
unterbrechen ihre Erwerbstétigkeit nach der Geburt des ersten Kindes, wihrend viele
Ménner ihre Karriere in dieser Lebensphase voranbringen. Im Alter liegt die Rente
von Frauen durchschnittich um 475 Euro unter der von Minnern. Die
Gleichstellungspolitik zielt daher darauf ab, den Anspruch des Grundgesetzes im
Lebensalltag der Menschen zu verwirklichen.

Drel Sdulen der Gleichstellungspolitik
1. Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Minnern am Erwerbsleben

- Zur die Verbesserung der Ausbildungsperspektiven und der beruflichen
Chancen von Frauen
- zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Miitter und

Vater

- zur Erhéhung des Beschéftigungsanteils von Frauen, auchin soichen
Bereichen, in denen Frauen bislang unterreprésentiert sind - insbesondere
in Fhrungspositionen und in zukunftsorientierten Berufen

- zur Verringerung der Einkommensunterschiede zwischen Frauen

und Mannern.
2. Schutz vor Gewalt und Hilfe in Notlagen

Echte Gleichberechtigung setzt die Gewissheit voraus, ohne Angst vor Gewalt
leben zu kénnen. Gewalt beginnt bei der hduslichen Gewalt und reicht bis zur
Zwangsheirat und Zwangsprostitution. Notlagen beziehen sich nicht nur auf den
hduslichen Bereich, sondern auch auf problematische Situationen im
Arbeitsleben wie Mobbing oder Sexuelle Beldstigung.

3. Rollenbilder erweitern - neue Perspektiven fiir Frauen und Manner

Traditionelle Rollenbilder sind in Bewegung geraten. Manner wiinschen sich
zunehmend auch Erzieher und nicht nur Erndhrer ihrer Kinder zu sein, somit ist
es auch Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten, die Vorraussetzungen fiir
gleiche Chancen, aber auch gleiche Verantwortung von Frauen und Minnern in
allen Lebensbereichen zu unterstutzen.
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4. Zusammenfassung der wesentlichen Bereiche
MafRnahmen und Initiativen 2007 bis 2010

Betriebsintern:

- LOB: Leistungsorientierte Bezahlung: Die Verwaltung der Samtgemeinde fiihrte
zum 1.1.2007 die Leistungsorientierte Bezahlung LOB ein. Das bedeutete fiir die
etwa 70 Mitarbeiterlnnen, dass sie sich um einen neuen Blickwinkel auf ihre Arbeit
einstellen mussten. Es geht seither darum, einzelne Ziele und auch Teamziele zu
entwickeln, durch die konstruktiv und aktiv an der Verbesserung der Dienstleistungen
unserer Verwaltung mitgearbeitet wird. Weiterhin ist die Aufgabe der
Zielvereinbarung, die Motivation zu steigern, Leistung anzuerkennen und durch die
Mitarbeitergesprache fir mehr Transparenz zu sorgen. Die Mitarbeiterinnen
bemuhen sich seither mit ihren Zielen Arbeitsabldufe zu verbessern und zu
vereinfachen, Kosten zu senken, nachhaltig zu arbeiten und insgesamt die Kunden-
und Birgerndhe zu verbessern. Die Primie aus der Sonderleistung wird wie
gesetzlich im § 18 Abs.3 TV6D vorgegeben aus dem Gesamtvolumen der
Leistungsentgelte berechnet.

Die Gleichstellungsbeauftragte iibernahm den Vorsitz der LOB-Kommission, die die
Dienstvereinbarung ausarbeitete und die Einfiihrung von Zielen und Bewertungen fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begleitete. Als Vorsitzende veranlasste sie die
Zusammenkiinfte der Kommission, zahireiche miindliche und schriftliche
Informationen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu den jeweiligen Themen und
Terminen und die Koordination zwischen Verwaltungsleitung, Personalrat und
Kommission.

Inzwischen hat sich LOB als ein gutes Instrument der Leistungsoptimierung erwiesen,
an dem sich knapp die Halfte aller Mitarbeiterinnen beteiligt. Eine hundertprozentige
Beteiligung wird wegen vieler Teilzeitbeschéftigter kaum erreichbar sein, da eine
Zielerreichung fast immer zusitzliche Arbeit bedeutet.

- Eine weitere Mainahme zur Verbesserung von Arbeitsleistung und Betriebsklima
war eine von der Gleichstellungsbeauftragten organisierte und durchgefiihrte
hausinterne Mitarbeiterinnen Schulung Uber zwei Tage im Dezember 2007. Das
Thema handelte von Teamarbeit ,Gemeinsam zum Ziel. Wir und das Team. Wir sind
das Team"” und diente der strukturelien Verbesserung.

Zur nachhaltigen Wirkung auf das Teamwork wurde im Folgenden eine Umfrage
gestartet und eine betriebliche Organisation mit der Umsetzung von Vorschligen

beauftragt.

Familienfreundliches Flotwedel:

- Im Sommer 2008 wurde ein Faltblatt zu den Angeboten fiir Kinder und Jugendliche
in der Samtgemeinde von der Gleichstellungsbeauftragten erstelit. Ziel war es, das
familienfreundliche Flotwedel in farbiger und ibersichtlicher Form darzustellen und
als Information an alle Haushalte zu verteilen. Nicht nur fir Neubirger ist das
reichhaltige Angebot unserer Gemeinden und der Samtgemeinde ({iberraschend

reichhaltig.

- Das Thema ,Familienfreundliches Flotwedel* wurde auch im Jahr 2010 aniasslich
des 125igsten Landkreisjubildums noch einmal aufgegriffen und plakativ umgesetzt.
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Die Gleichstellungsbeauftragte erstelite gemeinsam mit der Jugendpflege einen
Pavillon mit Stellwénden und Aktionen, der gut frequentiert wurde und auf das Thema
aufmerksam machte.

- ,Mama auf Probe / Eltern auf Probe*: wurde als Kooperationsprojekt gemeinsam mit
der Jugendpflege, der Polizei Wienhausen und der Gleichstellungsbeauftragten
wegen der Nachfrage mehrmals angeboten. Thematisiert wurde mit den
Jugendlichen nicht nur Lebens- und Familienplanung, Verhiitung und Familienhilfe,
sondern auch der praktische Umgang und die Verantwortung fiir ein Neugeborenes in
Form einer computergesteuerten Puppe.

Frauenfrithstiick als Teil der Offentlichkeitsarbeit

Bereits seit 1995 wird einmal im Monat ein kommunalpolitisches Frauenfriihstiick
durchgefiihrt, das sich mit aktuellen frauen- und/oder gesellschaftspolitischen
Belangen beschéftigt. Dariiber hinaus aber auch mit Belangen, Einrichtungen oder
Institutionen der Samtgemeinde oder des Landkreises, wie zum Beispiel dem
Frauenhaus des Paritatischen oder dem Hospizhaus. Deshalb werden auch
Einrichtungen in der Samtgemeinde zu informellen Besuchen genutzt wie die
Dorfgemeinschaftshduser Bockelskamp und Offensen-Schwachhausen oder das
Museum und der Kréutergarten in Langlingen und der Klosterpark. Auch Institutionen
wie der VSE oder die Lebenshilfe informieren Gber ihre Arbeit. Thematisiert wird auch
Altersrente, Justizvollzug und Demographischer Wandel.

Aus dem Frauenfrihstiick heraus griindete sich 2008 auch eine Sportgruppe fiir
Manner und Frauen, die gemeinsam jeden Dienstag unter Anleitung ,Heigeln®.

Pressearbeit:

Ein wichtiger Teil der Offentlichkeitsarbeit ist die Pressearbeit im offiziellen
Mitteilungsblatt der Samtgemeinde Flotwedel. Dort wird zu familienrechtlichen
Themen ebenso informiert wie unter anderem zum Wiedereinstieg in das Berufsleben
oder Existenzgriindung, Madchen und Berufswahl, zu regionalen und iberregionalen
Veranstaltungen, Gesundheitsvorsorge und zum Thema Frauen in der
Kommunalpolitik.

Beratungsarbeit:

Die Beratungen nehmen nach wie vor einen breiten Bereich des Arbeitsspektrums
der Gleichstellungsbeauftragten ein. AuBer den betriebsinternen Beratungen finden
Beratungen auch zum Thema Mobbing, Sexuelle Beldstigung, Arbeitsplatzsuche,
Wiedereinstieg, Existenzgriindung, Bewerbung und Arbeitsplatzsuche allgemein von
weiblichen und ménnlichen Blrgern statt. AuBerdem wird Rat gesucht zur Kldrung
familieninterner Probleme wie Trennung, Scheidung, Unterhaltsregelung, aber auch
Generationskonflikte und Verschuldung.

in der Beratung gilt die Gleichstellungsbeauftragte als erster Anlaufspunkt und dann
als Vermittlerin zum Beispiel zu professionellen Beraten wie Anwilten, staatlichen
Hilfeeinrichtungen oder offiziellen Stellen wie z.B. die Agentur fiir Arbeit.

Alle MaRBnahmen, Termine, Beratungsbereiche und sonstige Mitarbeit sind in kurzer
Ubersicht im Anhang nachzulesen
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5. Fazit und Ausblick des Samtgemeindebiirgermeisters

Den Schwerpunkt in Sachen Gleichstellung sehe ich im Bereich der Familienpolitik.
So versuchen wir im Krippen-, Kindergarten- wund Schulbereich mit
zukunftsweisenden  Angeboten den sich verdndernden gesellschaftlichen
Gegebenheiten Rechnung zu tragen. Wurden in den 90er Jahren die erweiterten
Betreuungsangebote noch als nicht ins ,Dorf* passend kritisiert, so hat sich jetzt
Verstandnis und Nachfrage entwickelt.

Mit den Tragern unserer Krippen und Kindergérten, den Schulen und auch den
Tragern anderer Sozialeinrichtungen sind wir auf einem zukunftsweisenden Weg.

Ich winsche mir aufgrund der verdnderten gesellschaftspolitischen Lage und
Anspriiche eine deutlichere, verbesserte finanzielle Ausstattung von Seiten derer, die
uns als Kommunen maRgeblich in Zugzwang bringen. Als Beispiel nenne ich nur die
— notwendige — Ganztagsbetreuung an den Schulen, die uns pro Gebdude so
zwischen 70 000 und 90 000€ kostet.

BN
7o) s

Die Gleichstellungsbeauftragte

Der Samtgemeindebirgermei
Renate Hérnlein

Helfried H. Pohndorf

Wienhausen, 34 } P"«.}a.. 2044
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Anhang

6. Allgemeine und spezielle Aufgaben
aus dem Berichtszeitraum 2007 bis 2010

Auf alle Jahre anwendbar:
Teilnahme in politischen Gremien und Netzwerken:

Politischer Bereich: Samtgemeindeausschuss
Samtgemeinderat
Umwelt-/Bau- und Wegeausschuss
Sozialausschuss
Schulausschuss
Finanzausschuss

Verwaltung: Vorsitzende der LOB-Kommission
Personalauswahlverfahren
Personalversammliungen

Arbeitskreise: Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises
Arbeitskreis Integration fiir auslandische Frauen
Madchenarbeitskreis des Landkreises
Frauenforum
Runder Tisch der Samtgemeinde Flotwede!

Kontakte: Ortliche Vereine und Verbznde (z.B. Landfrauen, Landjugend)
Karitative Verbénde (z.B. AWO, Familienbildungsstitte,
Paritatischer, Frauenhéuser, Kellu, soziale Einrichtungen der
Samtgemeinde)
Agentur fiir Arbeit
Einrichtungen der Jugendarbeit
VSE Flotwedel
Jugendpflege
Polizei

Beratung, Unterstiitzung, Hilfe zu folgenden Themen:

Konflikte am Arbeitsplatz
Mobbing, Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz

Existenzgriindung
Wiedereinstieg in den Beruf / neue Berufswege
Berufsorientierung / Lebensorientierung Médchen

Personliche Konflikte und Fragestellungen
Partnerkonflikt

Trennung / Scheidung / Unterhalt
Erziehungsprobleme
Generationenkonflikt

Freizeitgestaltung / ehrenamtliches Engagement
Probleme mit Migrationshintergrund
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6.1 2007 : MaBnahmen, Termine, Pressearbeit

1. MaRnahmen

+ Einflhrung der Leistungsorientierten Bezahlung LOB nach TvéD (als Vorsitzende
der LOB-Kommission mit Informationsveranstaltungen, Rundmails, Informationen
und Beratungen in miindlicher und schriftlicher Form)

« Anderung der Dienstvereinbarung LOB Leistungsorientierte Bezahlung

¢ Integrationskurs ,Wir sprechen Deutsch miteinander” mit 2 ehrenamtlichen
Lehrerinnen organisiert und begleitet

« Seminar (Nov) Frauen im Landlichen Raum — Vereinbarkeit von Familie und Beruf im
Amtshof

» Seminar ,Gemeinsam zum Ziel. Wir und das Team. Wir sind das Team.“ als
innerbetriebliche Weiterbildung fiir die Verwaltung, Amtshof, 2-tagig: 14./15.12.07
(Vorbereitung 2 Jahr)

¢ Unterstitzung der Ferienspiele, um Kindern, die in den Ferien nicht beaufsichtigt
wdren, ein Betreuungsangebot zu erméglichen

» Planungsgespréache und Begehungen fiir Auenstelle des Familienzentrums KESS,
SG Wathlingen, in Wienhausen, Hofstr.

e 10 x Frauenfriihstiick:

- VSE Flotwedel stellt sich vor

- Internationaler Frauentag

- Begehung des Klosterparks (Kraftorte)

- In Celle mit dem Nachtwé&chter unterwegs
- Demographischer Wandel und die Folgen
- Leben im Alter: alternatives Wohnen

2. Termine

« 3 LOB - Informationsveranstaltung fiir Mitarbeiter/innen Bauhof, Rathaus und
Externe, 1 Infoveranstaltung fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SG
Flotwedel

« zahlreiche Sitzungen der LOB — Kommission

» Weiterbildungsseminar zum Thema ,Berichtspflicht‘ der Vernetzungsstelie in
Hannover

* Arbeitskreissitzungen der Gleichstellungsbeauftragten des LK Celle (5x)

» Hospizarbeit vorgestelit von Marlies Wegener, Wienhausen,

* Arbeitskreissitzungen Mé&dchenarbeit (z.B. Thema: Broschiire ,ich bewerbe mich*,
~Madchen und Rechtsradikalismus®, Topfit - Jobfit, Jugendgesundheitstag (Mai),
Stand ,Médchensein ist wunderschon®)

+ Vorstellungsgesprache Azubis

e Workshop ,Neue deutsche Rechtschreibung*“ im FiF Celle (Mai)

o Familientag im Strandbad Flotwedel

» Seminar des Netzwerkes Integration ,Arbeit mit heterogenen Gruppen*
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3

Seminar ,Familien im Zentrum" in Nienhagen, KESS
Regionalkonferenz der GB in Celle

Ortstermin wg. Arbeitsplatz Konfliktberatung
Sommertreffen Landkreis

Celler Jugend- und Gesundheitstag Mai

. Pressearbeit zu den Themen:

- Fahnen gegen Gewalt am 25.November

- Wiedereinstieg in das Berufsleben,

- Brustkrebsvorsorge durch Mammographie - Screening Programm

- Deutschkurs ,Wir sprechen Deutsch miteinander”

- Ruckblick auf 12 Jahre Frauenfriihstiick zum Internationalen Frauentag
- Seminar Existenzgriindung im l&ndlichen Raum

- Seminar ,Neuer Start 2007 Zuriick in das Berufsleben

6.2

2008 : MaBRnahmen, Termine, Pressearbeit

MaRnahmen

Zur Nachhaltigkeit des hausinternen Seminars ,Teamarbeit” Mitarbeiter-
Arbeitsgruppe gebildet. Ziel: Arbeitszufriedenheit erhthen

10 x Frauenfrihstiick:

- Bericht tiber Justizvollzug in Celle/Salinenmoor (ORegDir Huisken)

- Geschichte und Entstehung des Dorfgemeinschaftshauses Bockelskamp

- Onkologisches Forum berichtet Gber Auftrag und Arbeit

- Edith Winter stellt ,Heigeln" vor

- Kess- Familienservice stellt sich vor/Ortstermin;

- Picknick Grillplatz Bockelskamp, Existenzgriinderinnen Landgenuss stellen sich
vor

- Besuch des Hospizhauses, Celle

- Fuhrung durch Wienhausen mit Herrn Meissner

Initiierung einer Sportgruppe ,Heigeln“ — Frauengesundheit, Eicklingen

Erstellen eines Flyers liber die Angebote der Samtgemeinde, Vereine und Verbiande
fir Kinder und Jugendliche (,Kids & Co") — Arbeitsprozess (iber ein halbes Jahr

Begleitung der Mafinahme ,Familienbiiro” (Vorgespréche, Ortsbesichtigungen,
konzeptionelle Begleitung)

Initiierungsgespréache Hebammensprechstunde fur Flotwedel

Mitarbeit im gemeinsamen Projekt der Jugendpflege Langlingen und der Polizei
Wienhausen: Madchenprojekt ,Mama auf Probe”

Unterstitzung der Ferienspiele Flotwedel
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2. Termine

Rathausteam (4x), Gruppentreffen und Belegschaftsversam miung Rathaus
Mehrere Gespréche mit Mitarbeiterinnen des KESS —Familienservice -Biiros
Vorstellungsgesprache Azubis im Rathaus

Viele Planungsgespréche (iber Inhalt und Gestaltung des Kids&Co Flyers (Design-
Biiro, SG-Biirgermeister, SGL Soziales)

Vortrag beim Landfrauentag in Hohnebostel

Ortstermin und begleitende Gespréche Arbeitsplatzkonflikt

Seminar ,Neues Unterhaltsrecht* RA Kolkmeier

Gespréchsrunden wegen Integration/Migration (F.Brinken, Fray Grothe)
Einladung zum Projekt ,wellcome* der Familienbildungsstatte Celle
Vorbereitungstreffen zum Madchenprojekt

LAG Regionalkonferenz in Celle

Seminar ,Pressearbeit” fur Info-Bérse fir Frauen

Seminar Arbeitskreis Integration, Thema: ,Hausliche Gewalt und
Zwangsverheiratung”

»~Frauen-info-Tag“ in der AA Celle, Thema Wiedereinstieg

» 6 x Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten / Inhaltliche Arbeit-Vernetzung

3. Pressearbeit zu den Themen

- Kinderzuschlag

- Unterhaltsvorschuss

- Unterhalt: Das Kindeswohl riickt in den Mittelpunkt

- Kostenloser Eintritt fiir Frauen am Weltfrauentag auf der CeBIT

- Familienfrihstiick im KESS

- Babymassagekurs

- Kongress fir Unternehmerinnen und Freiberuflerinnen in Hannover
- Info-Borse: FIT — Perspektive (Wieder-)Einstieg

- Ehrenamtliches (Biirgerschaftliches) Engagement

- Zusétzliche Altersvorsorge — neue Regelungen ab 2008

6.3 2009 : MaRnahmen, Termine, Pressearbeit

1. MaBnahmen

« Begleitung der LOB - Mafinahmen durch diverse Treffen der Kommission, Artikel in
den Hausmitteilungen, Mitarbeiterinformationen, Gespriche

» Betreuung der vorhandenen Kurse fiir Migrantinnen und Migranten; Initiative zur
Einrichtung weiterer Integrationskurse

 Inhaltliche und finanzielle Begleitung des Madchenprojektes -Mama auf Probe“
gemeinsam mit Jugendpflege und Polizei

» Frauenfriihstiick: Zu Gast in der Moschee Niehhagen
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Zu Gast im Kess Wienhausen, Vortrag: Simone Welzin

2. Termine

5x Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises
Intern. Frauentag in Celle
Kursleiterinnen Deutsch Treffen

3. Pressearbeit

- Mehr Gerechtigkeit beim Zugewinnausgleich ab 2009

- Gesetzesanderungen 2009

- Frauen — macht — Kommune (zur Aktion Frauen in die Ratsarbeit)

- Zum Aktionsprogramm des Bundesministeriums ,Perspektive Wiedereinstieg*

- Equal-Pay-Day am 20.3.09: Entgeltdiskriminierung - noch immer ein Frauenthema?
- Auftaktveranstaltung ,Mehr Frauen in die Kommunalpolitik*

6.4 2010 : MaBnahmen, Termine, Pressearbeit

1. Manahmen

e Planung und Durchfilhrung des 4 -Tages -Projektes ,Eltern auf Probe" gemeinsam
mit der Jugendpflege Langlingen, Ostern

+ Gestaltung und Bestiickung eines Pavillons als gemeinsame Aktion zusammen mit
der Jugendpflege zum Thema ,Familienfreundliches Flotwedel" anl4sslich des 125-
jahrigen Landkreisgeburtstages, Juni

o Frauenfriihstiick zu folgenden Themen:
- Besichtigung des Dorfgemeinschaftshauses Offensen-Schwachhausen, Vortrag

Herr Heidmann
- .lIsedores Heimatstube“: . Heidmann berichtet geschichtliches zur Heimatstube

Bréckel
- Neue Nutzung des Alten Rathauses: Hotel Am Kloster Wienhausen, Referentin

der Lebenshilfe berichtet {iber die gemeinniitzige Arbeit
- Information zu ,Falsche Altersrente fiir Frauen®
- Infformation zum Projekt ,Eltern auf Probe"

o Umzug des Sprachkurses ,Wir sprechen Deutsch miteinander® in die Raume des
VSE Eicklingen

o 2 x Treffen mit den Ratsfrauen aller Gemeinden und der SG Flotwedel

2. Termine

Onlineseminar 20.1. zum Thema ,Gender* in der Gleichstellungspolitik
LOB
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Vorbereitungsgespriche fiir Projekt Eltern auf Probe (Hebamme Frau Khnitter)
Betriebsversammiung

Vorbereitungstermine ,Familienfreundliches Flotwedel* Présentation
Betreuungsgespriche Deutschkurs

Vortrag Pflegeversicherung und Altersvorsorge

3. Pressearbeit

- Impulstag fiir Unternehmerinnen und Freiberuflerinnen aller Branchen in Hannover

- Altersiibergang - Viele mit 60 reif fiir die Rente

- Veranstaltungsreihe: Mehr Frauen in die Kommunalpolitik*

- Kranke Kinder: Wie es trotz Job mit der Betreuung klappt

- 4 unterschiedliche Texte jeweils zum Termin :Mehr Frauen in die Kommunalpolitik - die
Chancen stehen gut

- Frauenquote als Kundenfang?

- Erziehungsberatungsstelle Celle: Die Schatzgréber - Eine Gruppe fiir Jungen und deren

Véter

- Am 26.Mérz ist Equal — Pay — Day

- Zurlick in den Beruf: Neuer Start 2010

- Neue Wege von Midchen bei der Berufswahl

- Familien werden ab 2010 stérker entlastet

- Kostenloser Englischunterricht fiir Frauen
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